
A社　ストレスチェック結果報告書

こころのげんき株式会社 
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　全社 

実施状況 
1． ストレスチェック概要
受検期間 ～ 

受験対象数 名 受検率 100% 

受検者数 名 男性 名 女性 名 

WEB受検 名 紙受検 名 

高ストレス者 24名 高ストレス者の割合 11.6％ 

（１）高ストレス者数

【判定基準 「その２」の㋐】ストレス反応のみ

「その２」の㋐の基準では、受検数 **名のうち、24 名の方が高ストレス者に該当し、全体の 
11.6↓％でした。高ストレス者数の比率は前回よりも低くなっています。 

高ストレス者数 有効回答数 高ストレス者％ 判定基準
2018年 「その２」の㋐
2019年 「その２」の㋐
2020年 「その２」の㋐
2021年 「その２」の㋐
2022年 「その２」の㋐
2023年 「その２」の㋐
2024年 「その２」の㋐
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 全社 

２．総合健康リスク ３．職場のストレス判定

図 【全社】【男性】 

仕事量-コントロール 上司、同僚の支援

4

5

6

7

8

9

10

11

5 6 7 8 9 10 11 12
5

6

7

8

9

10

11

4 5 6 7 8 9 10

高い

低い

同
僚
の
支
援
（
得
点
）

高い

仕
事
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
（
得
点
）

仕事の量的負担（得点）

高い

低い 高い
低い

上司の支援（得点）
低い

100男性

男性 7.3 7.5 96 107 102
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7.8
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記号 結果数
健康リスク（男性基準）

量的負担 コントロール

7.9 7.5 8.1 100 100 100

上司の支援 同僚の支援 総合

全国平均

職場の支援量-ｺﾝﾄﾛｰﾙ

量-ｺﾝﾄﾛｰﾙ 職場の支援
グループ

100◆ 8.7 7.9 7.5 8.1 100

総合健康リスクは、現在の職場の仕事ストレス要因が、どの程度従業員の健康に影響を与え

るリスクがあるのかの目安となるものです。全国平均を 100 として、健康リスク 120は、従業員

のストレス反応、医療費など、健康リスクが 20％高いと予想される状態です。 

職場のストレス判定図は、これまでの調査における平均値と比べて、あなたの職場の仕事の特

徴、上司の支援を同僚の支援の特徴を判定するものです。仕事の負担があっても、仕事の裁

量権や人的支援がストレスを軽減させます。 
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X年Y月 

4. 各要因の偏差値:

■アウトカム

■仕事の負担

■仕事の資源(作業レベル)

■仕事の資源(部署レベル)

■仕事の資源(事業場レベル)
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心理的ストレス反応

ワーク・エンゲイジメント

身体愁訴

職場の一体感

職場のハラスメント

仕事の満足度

53.3

52.3

50
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48.4

47.3

49.9
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仕事の量的負担

仕事の質的負担

身体的負担度

職場での対人関係

職場環境

情緒的負担

役割葛藤

ワーク・セルフ・バランス（ネガティブ）

49.8

44.1

48.5

47.5

45.7

49
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仕事のコントロール

技能の活用

仕事の適性

仕事の意義

役割明確さ

成長の機会

50.3

51.9
50.2

51.6
52.7

51.7
50.8

52.2

48.3
45.6
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上司のサポート

同僚のサポート

家族・友人のサポート

経済・地位報酬

尊重報酬

安定報酬

上司のリーダーシップ

上司の公正な態度

ほめてもらえる職場

失敗を認める職場

50.2

50.6

53.2
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経営層との信頼関係

変化への対応

個人の尊重

公正な人事評価

多様な労働者への対応

キャリア形成

ワーク・セルフ・バランス（ポジティブ）
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X年Y月 

■仕事の資源(事業場レベル)

経営層との信頼関係 変化への対応 個人の尊重 公正な人事評価 多様な労働者への対応 キャリア形成
ワーク・セルフ・バランス

（ポジティブ）

今回 50.2 50.6 53.2 52.9 52.9 53.9 51.7

前回 50.8 50.1 53.2 52.6 52 53.1 51.9

前々回 50.2 50.8 52.9 53 52.8 53.5 51.5
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X年Y月 

7. ワーク・エンゲイジメントと心理的ストレス反応からみる組織の特徴︓男性 あなたの組織が該当するエリアは、 C です。 

7 ワーク・エンゲイジメントと心理的ストレス反応からみる組織の特徴 
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８．回答比率
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心理的ストレス反応

身体愁訴（身体的ストレス反応）

仕事の満足度

職場のハラスメント

職場の一体感

ワーク・エンゲイジメント

■アウトカム

7.7%

6.3%

7.2%

5.3%

6.1%

10.3%

33.2%

37.7%

23.2%

19.6%

23.0%

33.7%

49.1%

48.3%
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55.6%

53.1%

42.4%

10.0%
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12.1%
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仕事のコントロール

技能の活用

仕事の適性

仕事の意義・働きがい

役割明確さ

成長の機会

■仕事の資源（作業レベル）

13.2%

13.2%

15.1%

16.6%

11.0%

13.2%

24.6%

33.8%

34.8%

45.2%

39.0%

28.0%

38.7%

44.7%

43.3%

41.9%

32.4%

35.7%

48.1%

36.9%

23.2%
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7.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

経営層との信頼関係
変化への対応
個人の尊重

公正な人事評価
多様な労働者への対応

キャリア形成
ワーク・セルフ・バランス（ボジティブ）/仕事によ…

■仕事の資源（事業場レベル）

8.2%

5.6%

2.7%

13.5%

7.5%

15.6%

12.6%

10.0%

15.1%

15.0%

51.5%

51.2%
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31.4%

29.0%

28.3%

37.7%

27.5%

34.3%

35.0%
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36.6%

45.9%

53.6%
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42.5%
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9.2%
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上司の支援

同僚の支援

家族・友人の支援

経済・地位報酬

尊重報酬（上司からの評価）

安定報酬（仕事の安定性）

上司のリーダーシップ（上司による部下の育成）

上司の公正な態度

ほめてもらえる職場

失敗を認める職場

■仕事の資源（部署レベル）

16.7%

18.0%

16.9%

7.7%

15.5%

8.7%

8.1%

9.4%

46.7%

46.9%

33.3%

32.2%

36.7%

30.8%

30.4%

26.3%

26.6%

29.5%

30.0%

45.6%

33.8%

44.8%

46.1%

45.2%

10.0%

5.6%

19.8%

14.5%

14.0%

15.8%

15.5%

19.1%
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仕事の量的負担

仕事の質的負担

身体的負担

職場での対人関係

職場環境（職場の物理的環境）

情緒的負担

役割葛藤

ワーク・セルフ・バランス（ネガティブ）/仕事によ…

■仕事の負担

1 2 3 4
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